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 الرياض مكان الإقامة                    

 1973/ 09/02   تاريخ الميلاد                   

 0599297070 الجوال                    

 h@aljuony.com الإيميل                  
 

 

 :ؤيتير 

 أن اجعل من التدريب نواة تغيير حقيقي تساهم في تحقيق الأهداف بسهولة ويسر . 

 رسالتي:

تقديم برامج نوعية مصممة بطريقة علمية تساهم في تحقيق الأهداف المطلوبة  

 لتؤدي إلى تحقيق التغيير المنشود في المشاركين. بأعلى معيار   وأدق أداء 

 

 

 

 

  

 السيرة الذاتية للمدرب

 حسن بن علي الجوني

 ة ــومات الشخصيــلـعـالم



 

 الخبرات في اطار التدريب    

رحلة   من    امتدتخلال  لصناعة    سنة  18لأكثر  المنظمات  داخل  التدريب  رحلة  بقيادة  قمت 

تمكين   في  وساهمت  المنظمة  داخل  المطلوب  الأثر  لتحدث  مؤثرة  تدريبية    المشاركين برامج 

 لإحداث ذلك الأثر .   

تنمية مهارات الموظفين  وبين برامج    تالإدارا ومدراء  برامج إدارية للقيادات  تنوعت الرحلة بين  

المشاركين   كفاءة  الحياة  لرفع  في  النجاح  أجل  من  الشخص ي  التمكين  مهارات  المهنية  في 

 والعامة. 

مستوى الرضا لدى العملاء وتكرار التجربة التدريبية مع العديد من الجهات    كان بفضل الله  و  

أن مساهمة المشاركين وانطباعاتهم الإيجابية بعد كما  البارزة خلال تلك الرحلة،    السمةهو  

ثر الحقيقي للبرامج التدريبية البرنامج وخلال عودتهم لممارسة أعمالهم أسهمت في تحقيق الأ

 .  والتي يسعى الجميع لتحقيقها بشكل دائم

تكون مطمئن بأنك قد حظيت  (  المدرب/ حسن الجوني )  عندما تحصل على برنامج تدريبي مع

 بفرصة تدريبية رائعة تحقق من خلالها الأهداف المخطط لها بإذن الله 

 : واعتمادات شهادات

 مرخص للتدريب من الأكاديمية الدولية للتدريب في بريطانيا    

    ( INTRAC)حاصل على رخصة التدريب من   

الرخصة      inlptaمن الاتحاد العالمي للبرمجة اللغوية العصبية   NLPمدرب  

 نالدولية في التدريب من الاتحاد العالمي للمدربين المحترفي

 مدرب معتمد من جامعة كامبريدج البريطانية .    

( من الاتحاد  صانع المطر   حاصل على شهادة برنامج مدير البيع المحترف ) 

 DR.Wyatt Woodsmallالدولي المحترف بأمريكا 

 مدرب لدخول سوق التدريب  2000شاركت في إعداد وتأهيل أكثر من  

  

  
  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

  

 التدريبية التي أقدمها: البرامج

 البرامج الإدارية: 

o  مهارات الإشراف الفعال 

o  ( إعداد قيادات الصف الثاني)هيل القيادي برامج التأ   

o  التغيير  إدارةبرنامج 

o   الإدارة بالقيم 

o  التوجه نحو تحقيق النتائج 

o  التقييم وتحسين الأداء 

 المهارات اللطيفة )الناعمة(:

o  برنامج مهارات الاتصال والتواصل 

o  برنامج مهارات الاقناع والتأثير 

o  برنامج مهارات التفاوض والاقناع 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


